Absender: Arbeitgeber Ort Radymno Datum 2016-06-29

Nadawca. Pracodawca

Miejscowosce Data

Firma: PST Transport Sp. z o.0.
inma.
Stral3e, Hausnummer: Ztota Gora 35
Ulica, nr domu.
Postleitzahl, Ort: 37-550, Radymno
Kod pocztowy, miasto:
Herkunftsland: Polska
! . Iy o Qrds ﬂ‘,':_?

iesfinanzdirektion West
VWorthstralle 1-3
50668 Koln

Fax: +49 (0) 221/964872
Einsatzplanung fiir Arbeitgeber

Planowanie zaangazowania dla pracodawcow

bei Beschaftigung in ausschlieBlich mobiler Tatigkeit
przy zatrudmenm pracownikow do pracy wytgcznie mobilnej

nach § 16 Abs. 1 Mlndestlohngesetz oder § 18 Abs. 1 Arbeithehmer-Entsendegesetz
zgodnie z § 16 ust. 1 ustawy o' minimalnym wynagrodzeniu za prace lub § 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow

in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Nr. 3 Mindestlohnmeldeverordnung
w powigzaniu z § 2 ust. 1 pkt.3 rozporzadzenia o obowigzku zgtaszania wynagrodzenia minimalnego

Hinweis nach § 4 Abs. 3 Sétz 2 Bundesdatenschutzgesetz:
Wskazowka zgodnie z § 4 ust. 3 zdanie 2 federalnej ustawy o ochronie danych:

Sie sind gemal gemal § 2 Abs. 3 Mindestlohnmeldeverordnung (MiLoMeldV) i.V.m. § 16 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Mindestlohngesetz (MiLoG) und

& 18 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) verpflichtet, eine Einsatzplanung zu den von lhnen in Deutschland

gesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in deutscher Sprache zu erstellen und der zustandigen Behdrde der Zollverwaltung vorzulegen.

vie Einsatzplanung muss Auskunft (ber Beginn und voraussichtliches Ende des Einsatzes, zum Ort, an dem fir Priifungen der Zollverwaltung

erforderliche Unterlagen eingesehen werden kénnen sowie zu Ansprechpartnern und Bevoliméachtigten Ihres Unternehmens geben. Sofern Sie die

&nmeldung mit diesen Angaben nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegen, kann dies
nul uQ’%WIdFIQkEIt mit einer Geldbufde bis zu 30.000 Euro geahndet werden.

i Rozporzgdzenia o Zgtoszeniu Placy Minimalnej (Mil.oMeldV) w powigzaniu z § 16 ust. 1 zdanie 11 2 Ustawy o Pfacy Minimalnej (MiLoG) i § 18 ust. 1

Ustawy o Delegowaniu Pracownikow (AENtG) jestescie Paristwo zobowigzani do sporzadzania planu wyjazdéw w jezyku niemieckim dla wysylanych przez

Calistwa pracownic i pracownikéw do Niemiec i do jego przedkiadania wiasciwym urzedom administracji celnej. Taki plan wyjazdéw musi zawiera¢ informacje na temal

rozpoczecia | przypuszczalnego zakonczenia wyjazdu, miejsca, w ktérym do wgladu bylyby wymagane dokumenty w celu kontroli ze strony administracji cetnej oraz na temat

0S0bL kontaktowych i pefnomocnikow Paristwa przedsiebiorstwa. Jesli nie przediozg Panstwo zgloszenia z tymi danymi, jesli przedioza Panstwo zgloszenie niepoprawne,
niekompleine, w nieprzepisowy spc»séb lub nieterminowo, moze to zostac pofraktowane jako wykroczenie | ukarane grzywng do 30.000 Euro.

Austlllhinweise: |
informacija o sposocbie wypetniania.

Die Angaben im Formular sind elektronisch oder in gut lesbarer Druckschrift zu machen.
Dane do formularza nalezy Wprowadzac elektronicznie lub wypeiniac czytemym pismem drukowanym.

Branche, in die die Arbeitnehmer  Speditions-, Transport- und damlt verbundenes Logistikgewerbe

entsandt werden sollen FPrzemyst spedycyjny, transportowy [ zwigzany z nimi przemyst logistyczny
(bitte auswahlen)1)

Branza, do klores beda delegowani

Pracownicy
(prosze wypetmic) 1)
Dauer der Einsatzplanung Beginn: 2016-07-01
(bis zu 6 Monate) rozpoczecie:
Czas trwania wyjazddw wg planu voraussichtliches Ende: 2016-12-31
2 6 miesigcy) przewidywane zakonczenie:
Ort, an dem die erforderlichen Unterlagen Name, Vorname Pawet Sanocki
(Arbeitsvertrage, Arbeitszeitnachweise, Nazwisko, imig
_ohnabrechnungen, Nachweise iiber erfolgte Firma: PST Transport Sp. z o.0.
ohnzahlungen) bereitgehalten werden Firma:
Vitejsce przechowywania wymaganych dokumentow Straﬂ,e, Hausnummer: Ztota Gora 35
(Umowy 0 prace, dokumentacja czasu pracy, rozliczenie Ulica. nr domts:
wynagrodzen, potwierdzenia wyptaty wynagrodzen) Postleitzahl, Ort: 37-550, Radymno
Kod pocztowy, miasto:
Versicherung
Zobowigzanie

Ich versichere, die nach dem Mindestlohngesetz und/oder dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen (Zahlung des
Mindestlohns, ggf. die Dauer des Erholungsurlaubs, das Urlaubsentgelt und ein zuséatzliches Urlaubsentgelt) einzuhalten.

Niniejszym zobowigzufe sie do przestrzegania postanowien ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace i/lub ustawy o delegowaniu ;:_:racowm‘kdw
odnosnie do warunkow pracy (zaptata minimalnego wynagrodzenia, w okreslonych przypadkach diugos$c urlopu wypoczynkowego, ekwiwalent za

urlop i jedna dodjfijwyﬂata ekwiwalentu urlopoweqo).

(Unterschrift)
(Fodpis)

1) Werden Arbeitnehmer in die Branchen des § 2a SchwarzArbG nach MiLoG entsandt, ist die Angabe der Branche freiwillig.

1) Jesli pracownicy zostajg oddelegowani do pracy w branzy wymienionef w § 2a ustawy o zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, podanie branZy jest fakultatywne.,

033037I1 Emsatzplanung nach § 16 Abs. 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 AEntG - Arbeitgeber mobil (2015)
nie zaangazowania zqodnie z § 16 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub § 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow — pracodawca

.f i'.f
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Versicherung
Zobowigzanie

Sofern die erfor_fjerl‘ichen Untgrlagen Im Ausland bereitgehalten werden, versichere ich, dass die Unterlagen auf Anforderung der Behérden der
Zollverwaltung fur die Priifung in deutscher Sprache in Deutschland bereitgestelit werden.

WV przypadku ;_}rmghovmmnf@ wymaganej dokumentacji poza granicami Niemiec zohowigzuje sie do dostarczenia jej na zadanie wiadz celnych do
onlrolt w jezyku niemiegkim i do wskazanego miejsca w Niemczech.

)

(Unterschrift
(Foclpis)

Anlage: Namensliste
zafacznik. lista nazwisk »

B N T rn———

Anlage zur Einsatzplanung nach § 2 Abs. 3 Mindestiohnmeldeverordnung (MiloMeldV) i.V.m. § 16 Abs. 1
Mindestlohngesetz (MiLoG) oder § 18 Abs. 1 Arbeitnehmer-Entsendeqesetz

catacznik do planu wyjazdow wqg § 2 ust. 3 Rozporzadzenia o Zgtoszeniu Ptacy Minimalnej (MiloMeldV) w powigzaniu z
16 ust. 1 Ustawy o Placy Minimalnej (MiL.oG) lub § 18 ust. 1 Ustawy o Deleqowaniu Pracownikéw

Ort Radymno Datum 2016-06-29
Miejscowose Data

Arbeitgeber:

FPracodawca.

. . PST Transport Sp. z o0.0.

Aufstellung der eingesetzten Arbeitnehmer
“ia delegowanych pracownikow

Familienname, Vorname Geburtsdatum geplanter Einsatzzeitraum in Deutschland
Nazwfskg f“’?f? Data urodzenia FPlanowany okres pracy w Niemczech
Beginn . Qorauésidhtliches - Anzéhl der
(genaues Datum) Ende Einsatze
rozpoczecie przewidywane ficzba wyjazdow
s o (dokladna data) | zakoriczenie |
Bugira Wojciech Grzegorz . 1976-05-09 2016-07-01 |  2016-12-31 LF
Chomik Jozef 1963-02-13 2016-07-01 2016-12-31 L0
Chomik Wieslaw Tadeusz 1960-09-24 2016-07-01 2016-12-31 1&
Chomik Wojciech Adam 1987-11-28 2016-07-0" 2016-12-31 Y
Derba Marek 1974-08-04 | 2016-07-01 2016-12-31 L6
Jakubiec Radoslaw Daniel 1992-03-26 | 2016-07-01 | 20161231 | 20
Kokoszka Tomasz Jozef - 1979-07-11 2016-07-01 | 2016-12-31 _ Q/g
olodziej Jacek Grzegorz 1976-09-14 2016-07-01 | 2016-12-31 2t
Koziol Ryszard 1958-04-17 2016-07-01 2016-12-31 L
Miynek Andrze _ © 1965-05-08 2016-07-01 2016-12-31 28
Miynek Ernest Konrad 1991-02-22 2016-07-01 2016-12-31 25
Pelczarski Robert - 1973-05-08 2016-07-01 2016-12-31 2@
Pryjda Janusz Marian 1970-05-27 2016-07-01 2016-12-31 02/6 _
‘Sabatowski Artur 1964-01-24 2016-07-01 2016-12-31 LY
Sanocki Damian Bartlomie; - 1984-04-17 2016-07-01 2016-12-31 | / 5
‘Sanocki Robert Marek 1971-10-20 2016-07-01 | 20161231 | /O
Szaj Wieslaw Krzysztof 1974-10-01 2016-07-01 - 2016-12-31 /[ 667
Toczek Krzysztof Wiadyslaw 1975-02-19 2016-07-0" 2016-12-3" 1r

033037/2 Einsatzplanung nach § 16 Abs. 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 AEntG - Arbeitgeber mobil (2015)

033037/2 planowanie zaangazowania zgodnie z § 16 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub § 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow — pracodawca
mobiiny (2015)
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Absender: Arbeitgeber Ort Radymno Datum 2016-07-14

Nadawea: Pracodawca Miejscowose Data

Firma: PST Transport Sp. z o.o0.

Finma.
StralRe, Hausnummer: Ztota Gora 35
Ulica, nr domu:

Postleitzahl, Ort; 37-550, Radymno

Kod pocztowy, miasto:

Herkunftsland: Polska
Kraj pochodzenia.

Bundesfinanzdirektion West

af;in‘ik'lstraﬁe 1 -3

H0668 Koln

Fax: +49 (0) 221/964872 a

Einsatzplanung fiir Arbeitgeber

Planowanie zaangazowania dla pracodawcow

bei Beschaftigung in ausschlieBlich mobiler Titigkeit
przy zatrudnieniu pracownikéw do pracy wytgcznie mobilnej

‘nach § 16 Abs. 1 Mindestlohngesetz oder § 18 Abs. 1 Arbeitnehmer-Entsendegesetz |
zgodnie z § 16 ust. 1 ustawy o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace lub § 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow

| in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Nr. 3 Mindestlohnmeldeverordnung
w powigzaniu z § 2 ust. 1 pkt.3 rozporzadzenia o obowiazku zgtaszania wynagrodzenia minimalego

Hinweis nach § 4 Abs. 3 Satz 2 Bpndesdhate'nschutzgesetz:
Wskazowka zgodnie z § 4 ust. 3 zdanie 2 federalnej ustawy o ochronie danych:.

Sie sind gemal gemaR § 2 Abs. 3 Mindestlohnmeldeverordnung (MiLoMeldV) i.V.m. § 16 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Mindestlohngesetz (MiLoG) und
& 18 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) verpflichtet, eine Einsatzplanung zu den von lhnen in Deutschland

gesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in deutscher Sprache zu erstellen und der zustandigen Behdérde der Zollverwaltung vorzulegen.
vie Einsatzplanung muss Auskunft (iber Beginn und voraussichtliches Ende des Einsatzes, zum Ort, an dem fur Prifungen der Zollverwaltung
erforderliche Unterlagen eingesehen werden kénnen sowie zu Ansprechpartnern und Bevollméachtigten lhres Unternehmens geben. Sofern Sie die

Anmeldung mit diesen Angaben nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegen, kann dies
als Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbufRe bis zu 30.000 Euro geahndet werden.

aodnie 2 § 2 ust. 3 Rozporzgdzenia o Zgloszeniu Placy Minimalnej (MiL.oMeldV) w powigzaniu z § 16 ust. 1 zdanie 17 2 Ustawy o Placy Minimalnej (Mil.oG) i § 18 ust. 1

ey 2 Ustawy o Delegowaniu Pracownikéw (AENtG) jestescie Paristwo zobowigzani do sporzadzania planu wyjazdow w jezyku niemieckim dla wysylanych przez
ewa pracownic 1 pracownikow do Niemiec i do jego przedktadania wiasciwym urzedom administraci celnej. Taki plan wyfjazdow musi zawierac informacje na temat
‘0zpoczecia | przypuszczalnego zakoriczenia wyjazdu, migjsca, w ktérym do wgladu hylyby wymagane dokumenty w celu kontroli ze strony administracji celnej oraz na temat
0S0b kontaktowych | petnomocnikéw Panstwa przedsiebiorstwa. Jesl nie przediozgq Panstwo zgloszenia z tymi danymi, jesli przedioza Panstwo zgloszenie niepoprawne,

niekompletne, w nieprzepisowy sposob lub nieterminowo, moze to zostad polraktowane jako wykroczenie | ukarane grzywna do 30.000 Euro,

Ausflullhinweise:
Informacja o sposobie wypéiniania;

Die Angaben im Formular sind elektronisch oder in gut lesbarer Druckschrift zu machen.
Dane do formularza nalezy wprowadzad elektronicznie lub wypeiniac czytelnym pismem drukowanym.

Branche, in die die Arbeitnehmer  Speditions-, Transport- und damit verbundenes Logistikgewerbe

entsandt werden sollen FPrzemyst spedycyjny. transportowy i zwigzany z nimi przemyst logistyczny
(bitte auswahlen)1)

Branza, do ktdre; beda delegowani
pracownicy

(prosze wypeinic) 1)

Dauer der Einsatzplanung Beginn: 2016-07-14
(bis zu 6 Monate) r0zpoczecie:
rzas trwania wyjazdow wg planu voraussichtliches Ende: 2016-12-31

' &6 miesiecy) | przewidywane zakonczenie:
Ort, an dem die erforderlichen Unterlagen Name, Vorname Pawet Sanocki
(Arbeitsvertrage, Arbeitszeitnachweise, Nazwisko, imig
Lohnabrechnungen, Nachweise iiber erfolgte Firma: PST Transport Sp. z o.0.
- ohnzahlungen) bereitgehalten werden Firma:

sie przechowywania wymaganych dokumentow StralRe, Hausnummer: Ztota Gora 35
(winowy O prace, dokumentacja czasu pracy, rozliczenie Ulica, nr domu,
wynagrodzen, potwierdzenia wyplaty wynagrodzen) Postleitzahl, Ort: 37-550, Radymno

Kod pocztowy, miasto:
Versicherung
Zobowigzanie

Ich versichere, die nach dem Mindestlohngesetz und/oder dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen (Zahlung des
Mindestlohns, ggf. die Dauer des Erholungsurlaubs, das Urlaubsentgelt und ein zusétzliches Urlaubsentgelt) einzuhalten.

Ninigjszym zobowigzuje sie do przestrzegania postanowier ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace i/lub ustawy o delegowaniu pracownikéw

odnosnie do warunkow pracy (zaptata minimalnego wynagrodzenia, w okreslonych przypadkach diugosc urlopu wypoczynkowego, ekwiwalent za
wrlop 1 jedna dodatkowa wyptatg ekwiwalentu urlopoweqo).

e T

(Unterschrift)
(Podpis)

1) Werden Arbeitnehmer in die Branchen des § 2a SchwarzArbG nach MiLoG entsandt. ist die Angabe der Branche freiwillig.

1) Jesl pracownicy zostajg oddelegowani do pracy w branzy wymienionej w § 2a ustawy o zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, podanie branzy jest fakultatywne.

033037/1 Einsatzplanung nach § 16 Abs. 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 AEntG - Arbeitgeber mobil (2015)

033037/1 planowanie zaangazowania zgodnie z § 16 ust. 1 ustawy o minimainym wynagrodzeniu za prace lub § 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw — pracodawca
mobilny (2018)
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Versicherung
Zobowigzanie

Sofern die erforderlichen Unterlagen im Ausland bereitgehalten werden, versichere ich, dass die Unterlagen auf Anforderung der Beh&érden der
Zollverwaltung fur die Priafung in deutscher Sprache in Deutschland bereitgestellt werden.

W przypadku przechowywania wymaganej dokumentacji poza granicami Niemiec zobowigzuje sie do dostarczenia jej na zadanie witadz celnych do
kontrolt w jezyku niemieckim i do wskazanego miejsca w Niemcezech.

~———(dnteTschrift)
(Podpis)

_ N
Anlage: Namensliste
catacznik. ista nazwisk

Anlage zur Einsatzplanung nach § 2 Abs. 3 Mindestilohnmeldeverordnung (MiloMeldV) i.V.m. § 16 Abs. 1
g Mindestlohngsetz MiLoG) oder § 18 Abs. 1 Arbeitnehmer-Entsendeqgesetz

Zatacznik do slanu wyjazdéw wq § 2 ust. 3 Rozporzadzenia o Zatoszeniu Placy Minimalnej (MiloMeldV) w powiazaniu z
8 16 ust. 1 Ustawy o Placy Minimalnej (Mil.oG) lub § 18 ust. 1 Ustawy o Delegowaniu Pracownikow

Ort Radymno Datum 2016-07-14

Miejscowose Data

Arbeitgeber: £ PST T’ransport Sp. z 0.0.

Fracodawcea:

Aufstellung der eingesetzten Arbeithehmer
Lista delegowanych pracownikow

Familienname, Vorname Geburtsdatum geplanter Einsatzzeitraum in Deutschland
Nazwisko, imig | Data urodzenia Planowany okres pracy w Niemczech
Beginn voraussichtliches Anzahl der
(genaues Datum) Ende Einsétze
rozpoczecie przewidywane liczba wyjazdow
T = SR (dokiadna data) zakonczenie
‘Hospod Krzysztof | 1976-08-03 2016-07-14 2016-12-31 22

033037/2 Einsatzplanung nach § 16 Abs. 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 AEntG - Arbeitgeber mobil (2015)
033037/2 planowanie zaangazowania zgodnie z § 16 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace ub § 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw ~ pracodawca
mobiiny (2015

Licencja 2342 NET nieustugowa
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Absender Arbeitgeber:

Firma:

StralRe, Haugnumrner:
Postleitzahl. O?: o

Herkunftsland:

Bundesfinanzdirektion West
WorthstraRe 1-3
50668 Kdin

Fax: +49 (0) 221/964870 <

Einsatzplanung fiir Arbeitgeber

‘bei Beschéftigung in ausschlieBlich mobiler Tatigkeit

nach 516 Abs. 1 Mindestlohngesetz oder § 18 Abs. 1 Arbeitnehmer-Entsendegesetz

~in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Nr. 3 Mindestlohnmeldeverordnung
Hinweis nach §i4 Abs. 3 Satz 2 Buﬁﬁesdatenschutzgesetz:

Sie sind gemﬁﬂ;ég‘_em,gfg';ﬁ‘rngbs“3-'-Mindestlohnmeldeverordnung (MiLoMeldV) i.V.m. § 16 Abs. 1 Satg 1 und Satz 2 Mlndestiohngese_tz
(MiLoG) und § 18 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG) verpflichtet, eine Einsatzplanung 2u den von Ihnen in
Deutschland eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in deutscher Sprache zu erstellen und der‘zustanmgen Behdrde der
Zollverwaltung -vdrzul;e‘gén.'Die Einsatzplanung muss Auskunft tiber Beginn und voraussichtliches Ende des Einsatzes, zum Ort, an dem

far Prifungen der Zallvemaltung erforderliche Unterlagen eingesehen werden kdnnen sowie zu .Ansprechpartnern‘ und‘Bevpllméchtigten
lhres Unternehmens geben. Sofern Sie die Anmeldung mit diesen Angaben nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorge-

schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegen, kann dies als Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbuRe bis zu 30.000 Euro geahndet
werden. ihesiie ([

Ausfullhinweise: -

Die Angaben im Formular-sind'elektronisch oder in gut lesbarer Druckschrift zu machen.

Branche, in die flie Arbeitnehmer T SPORY 0 N L
entsandt werden sollen -

(bitte auswahlen)1 - ,

Dauer der Einsaltzplanung | Béginn: ()Lf O o /1
(bis zu 6 Monate) - - voraussichtliches Ende: 31 12 | (-

Ort, an dem die erforderliéh‘en Unterlagen Name, Vorname: PHH Et SANOCILN A

(Arbeitsvertrage, Arbeitszéi(nachwei_se. — = "D , ", ' L 0.

Lohnabrechnungen, Nachweise tiber i T TRANS L % p

erfolgte Lohnzahlungen) Stralle, Hausnummer: AL o OTF] > Qfﬂ 5

bereitgehalten werden Postleitzahl Ort: HE-550 KRHADYMND
Versicherung

(Unterschrift)

(Unterschrift)

Anlage: Namensliste

— _-.__-__———_'———-———__________ ) Z \ = ¥ .
1 Werden Arbeitnehmer in die Branchen des § 2a SchwarzArbG nach MiLoG entsandt, ist die Angabe der Branche freiwillig.

0330371 Einsatzplanung nach § 16 Abs. 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 AENtG - Arbeitgeber mobil (2015)



2 zur Einsatzplanung nach § 2 Abs. 3 Mindestlohnmeldeverordnung (MiloMeldV) i.V.m. § 16 Abs. 1
estiohngesetz (MiLoG) oder § 1§ Abs. 1 Arbeitnehmer-Entsendegesetz

Ort Kbq D\/U/} NO Datum [9/'{ Og -LQ—(_.)/{ 6
rbeitgeber W TRANSPORS 4P, Z20.0.
Aufstellung der eingesetzten Arbeithehmer
Familienname, Vorname Geburtsdatum geplanter Einsatzzeitraum in Deutschland
R
Beginn voraussichtliches Anzahl der
(genaues Datum) Ende Einsétze

AL HANIO oy 01,1983 [oyog 2016 |12 2016

N_/

~

0330372 Einsatzplanung nach § 16 Abs. 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 AEntG - Arbeitgeber mobil (2015)



